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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii, 2012-2013 akademik yilinda, normal égretim ve ikinci
ogretim olmak lzere 60 6grenciyle egitim ve dgretime baslamistir. ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bélimii'nde 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi
olmak lizere, toplam 9 6gretim elemani bulunmaktadir.

Karsiliyor

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Giizel Sanatlar Fakdiltesi, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii
2012-2013 ders yilinda, normal 6gretim ve ikinci 6gretim olmak (izere 60 6grenciyle egitim ve
ogretime baslamistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan beri hem 1. Ogretim hem de 2.
Ogretim icin 62 dgrencinin, toplam 104 dgrencinin kayit yaptirdigi gériilmektedir. YOK’iin
kontenjan arttirma politikalari sonucu, atdlye kapasitelerini zorlayan, 6gretim elemanlarini
ders yukinin Gzerinde ders saati ders girmek zorunda birakan, kapasitenin Ustiinde 6grenci
sayislyla karsilasiimaktadir.

Karsilamiyor

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin hangi kurumlardan geldikleri ve giden 6grencilerin
hangi kurumlara gittikleri yazilabilir. Yatay ve dikey gegisle gelen 6grencilerin almis olduklari
derslerin ve kredilerin intibaki igin uygulanan politikalar ayrintilandirilabilir.

Karsilamiyor

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus anlasmasi bulunan Universitelerin sayisinin farkli tlkeler de eklenerek arttirilmasi ve
Farabi ile Mevlana Degisim Programlariyla 0grenci hareketliliginin tesvik edilmesi
planlanabilir.
Karsilamiyor

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.



Ogrencilere verilen ders danismanliklari hizmeti, ders danismani olarak atanan &gretim
elemanlarinin yaptiklari toplantilar, 1. siniflara verilen uyum/oryantasyon egitimleri ve
tanisma toplantilariile ilgili kanitlayici belgeler konulabilir.

Karsiliyor

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

ilgili madde ile ilgili aciklamalar yeterlidir. AKU Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi gdnderme
yapilarak yazilmistir.
Karsiliyor

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

240 AKTS kredisi ders ve stajlarini tamamlayan ogrenciler mezun olabilmektedir. Lisans
Programlari Yaz Staji yonergesi eklere kanitlayici belge olarak yuklenebilir.
Karsiliyor

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi bdlimii icin i¢ ve dis paydaslarin gérisleri alinarak, Afyon
Kocatepe Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakdiltesinin vizyon ve misyonu ile uyumlu 6 adet
Program Egitim Amaci tanimlanmis ve Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yayinlanmistir.

Karsiliyor

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi B&limii'niin Program Egitim Amaglari mezunlarin yakin
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur.
Karsiliyor

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi'niin Program Egitim Amagclari, Afyon Kocatepe
Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve bolimiin misyonu ile uyumludur.

Bollimin vizyon ve misyonu turnitin raporu alinarak yazilmasi ve 6zgiin olmasi gerekmektedir.
Karsiliyor



2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii'niin Program Egitim Amaclari i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri alinarak olusturulmustur.
Karsiliyor

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi bélimii egitiminin amaclari, Afyon Kocatepe Universitesi Giizel
Sanatlar fakiltesine ait web sayfasinda bolimler sekmesi
altinda https://gsf.aku.edu.tr/bolumler/ yayinlanmaktadir.

Program egitim amaclar Ogrenci islerinin sitesinde Ders Bologna Bilgi Paketi program bilgi
paketi icerik bashgi altinda yayinlanmaktadir.

Karsiliyor

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii'niin Program Egitim Amaclar i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
Karsiliyor

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ECIA ve CIDA akreditasyon oOlcitleri dikkate
alinmistir.
Karsiliyor

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii Program Ciktilarini belirlerken, Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda Sanat temel alanini isaretledikten sonra Lisans diizeyi
akademik agirlikli egitim kapsaminda cimleler seklinde olusturulmasi gerekmektedir.
Karsilamiyor

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Her donem vize, mazeret, final, butinleme ve tek ders sinavlari yapilmakta ve belli oranlarda
O0grencinin dénem sonu notu program ciktilari saglama diizeylerini belirlemektedir. Ayrica
odevler ve projelerile 6grencinin gelisimi saglanmaktadir. Béliimde 6grencilerin hem kuramsal


https://gsf.aku.edu.tr/bolumler

hem de uygulamali olarak yetistiriimesine blyik énem verilmektedir. Derslerin kredileri ve
haftalik ders saatleri buna gore belirlenmektedir. ic Mimarlik Proje Atélyesi ve Bitirme Projesi
derslerinde 6grenciler projeler hazirlamaktadir. Bu sayede alana iliskin uygulama yapma firsati
bulmakta ve deneyimleyerek 6grenmektedirler. Aldiklari dénemlik derslerde vize, final veya
biatinleme sinavlarindan basarili olan 06grencilerin  program ¢iktilarini  sagladiklari
dislintlmektedir.

Karsiliyor

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi icin periyodik iyilestirmelerin varhg
mevcuttur. Fakat 6z degerlendirme raporunda belirtilen; 6grenci/mezun/staj anketleri,
program Ogretim amaclari ve ciktilarinin belirlenmesi gibi hususlarda anket/goris formu
aracihgiyla alinan gorus ve oneriler ile alakali daha ayrintili kanitlar sunulabilir.

Karsilamiyor

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili yeterli bilgi kanitlariyla birlikte sunulmustur.
Karsiliyor

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da u¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin 6gretim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve giktilarini destekleyen egitim plani/mufredati ile ilgili yeterli
bilgi kanitlariile birlikte sunulmusgtur.
Karsiliyor

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Konuyla ilgili yapilan aciklamalar ve kanitlar yeterli goriilmustir.
Karsiliyor



5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim y6netim sistemi bulunmalidir.

Egitim yonetim sistemi ile ilgili yeterli diizeyde bilgi verilmisgtir.
Karsiliyor

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Konuyla ilgili yapilan aciklamalar ve kanitlar yeterli goriilmustir.
Karsiliyor

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Konuyla ilgili yapilan aciklamalar ve kanitlar yeterli gorilmustir.
Karsiliyor

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Konuyla ilgili yapilan aciklamalar ve kanitlar yeterli goriilmustir.
Karsiliyor

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Konuyla ilgili yapilan aciklamalar ve kanitlar yeterli gorilmustir.
Karsiliyor

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, lGiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu basariyla aciklanmis olup kanitlarla desteklenmistir. ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolimi{ kapsaminda hem normal 6gretim hem de ikinci 6gretim programlarinin
bulunmasi, uygulamaya dayali egitim yonteminin kullaniliyor olmasi, 6grenci ile birebir
etkilesime gerek duyulmasi ve 6grenci sayisinin bu egitim modeli icin fazla olmasi, vb. gibi
sebeplerden dolayl 6grenci basina disen 06gretim elemani sayisinin yeterli olmadig
diuslintlmektedir.

Karsilamiyor



6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda bulunan 6gretim kadrosunun program icin yeterli nitelikte oldugu fakat yeterli
sayida olmadigi distiniimektedir. Konuyla ilgili kanit olarak verilen 6zge¢mislerde eksik bilgiler
mevcut ise ivedi ile glincellenmelidir.

Karsilamiyor

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmaldir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&nergesi hakkinda
yapilan acgiklamalar ve verilen kanitin yeterli oldugu dislintlmektedir.
Karsiliyor

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Program egitimi icin gerekli alt yapi ve donanimin 6grenci yogunlugundan dolayi yeterli
diizeyde olmadigl, ilave siniflara ve ekipmanlara ihtiya¢ duyuldugu disiiniilmektedir. Verilen
kanitlar bu disinceyi destekler niteliktedir.

Karsilamiyor

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Konuyla ilgili yapilan agiklamalar yeterli gérilmustdr.
Karsiliyor

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Sirecle ilgili glicli ve zayif yonler aciklama kisminda yeterli diizeyde anlatilmis olup yapilan
aciklamalar yeterli gorilmustir.

Karsiliyor

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Konuyla ilgili yapilan agiklamalar ve kanitlar yeterli gortilmustdr.



Karsiliyor

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda alinan giivenlik énlemleri ve engelli 6grencilere yénelik yapilan altyapi
diizenlemeleri, gorseller ile desteklenerek kanitlar kisminda sunulabilir.
Karsilamiyor

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olsa da bazi harcama
kalemleri programin ihtiyacglarini karsilama noktasinda yetersiz kalmaktadir. Kaynak artisinin
saglanmasi, programin kalitesini arttirmaya ve stirdirmeye 6nemli katki saglayacaktir.
Karsiliyor

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahlidir.

Degerlendirmeniz: Kaynaklar, 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders lcretlerinin 6denmesi
icin yeterli olsa da, mesleki gelisimin sirdirilmesini saglayacak kongre, sempozyum,
workshop gibi etkinlikler i¢in yeterli diizeyde degildir. Kaynak artisinin saglanmasi mesleki
gelisime katki saglayacaktir.

Karsiliyor

8.3-Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyap! temin edilse de; programda kayith bulunan 6grenci sayisina
oranla atolye, derslik gibi egitim ortamlarinin sayisi yetersiz kalmaktadir.

Karsilamiyor

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahidir.

Programin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde 6gretim elemani bulunmamaktadir. Ogrenci
sayisina oranla alaninda yetismis olan 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani sayisi arttirilmalhdir.
Universite de program icin her yil kadro ilanlarina cikilarak Universite yoénetimi, kadro
atamalarina destek olmaktadir.

Karsilamiyor



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimdi, egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme calismalari yapmaktadir. Bu kapsamda,
belirli araliklarla i¢ ve dis paydaslarin goriisiinii almaktadir. i¢c paydaslardan olan Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanhgi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdlimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeleri ve degisiklikleri
yapmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen bélim mezunlar, sektér temsilcileri, diger
Universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bdélim program ciktilarinin ve
program ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda gorus ve 6nerilerini de almaktadir. Yine
dis paydaslardan olan TMMOB MiIMARLAR ODASI, TMMOB iC MiIMARLAR ODASI, TMMOB
PEYZAJ MiMARLIGI ODASI, YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
bolimde degisiklikler/diizenlemeler yapmaktadir. Bolim baskanliginin tespitleri ile bolim
kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin
sirduridlmesine yonelik duzeltici ve gelistirici onlemler alinarak, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlemeler
yapilmaktadir.

Karsiliyor

10-PROGRAMA 6ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgl Olcltlerin saglanmasi icin meslek kuruluslari ve bazi akreditasyon kuruluslari
ile calismalar yapilmaktadir. i¢ mimarlik egitimi ile ilgili iki 6nemli akreditasyon lisansi bulunan
ECIA ve CIDA dlgiitlerine gére program degerlendirmesi yapilmistir. IMEPAK kriterleri gére
program degerlendirmesi yapiimaldir.

Karsiliyor



SONUC

ic Mimarlhk ve Cevre Tasarimi Béliimi, 2012-2013 akademik yilinda, normal 6gretime 30
Ogrenci ve ikinci 6gretime 30 6grenci olmak lizere, 60 6grenciyle egitim ve 06gretime
baglamistir. 30 6grenci ile egitime baslayan programda 6grenci sayilarinin iki katina ¢iktigi
gorilmektedir. Bu durum sanat alaninda birebir egitim vermesi gereken b&lim igin sorun
olarak goriilmektedir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Ogrenciler Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlari ile baska Universitelere
gidebilmektedir. S6z konusu programlarda antlasmalarin sayisini arttirmak o6grenci
hareketliligini de arttiracaktir. Bolime yatay ve dikey gecisle de 6grenci geldigi ayrica yatay
gecisle baska Universitelerin denkligi olan bolimlere 6grenci gonderildigi goriilmektedir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi bélimi icin ic ve dis paydaslarin gérisleri alinarak, Afyon
Kocatepe Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin vizyon ve misyonu ile uyumlu 6 adet
Program Egitim Amaci olusturulmustur.

i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde, ECIA ve
CIDA akreditasyon 6lcitleri dikkate alinarak lisans diizeyi ortak ¢ikti dlgiitleri ve ic Mimarlik ve
Cevre Tasarimi BolimU programi cikti oOlgltleri dikkate alinmistir. Tirkiye Ylksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alan ciktilari da dikkate alinmalidir.

Programda, hedeflenen mezunlarin yetistiriimesi icin periyodik iyilestirmeler bulunmaktadir.
Fakat kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
strekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin daha somut kanitlar sunulmalidir.
Programin, egitim amaclarini ve c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)
bulunmaktadir. Egitim plani uygulamasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak sekildedir. Egitim Plani; hedeflenen
dizeyde temel bilim egitimini, temel (mUhendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline
uygun meslek egitimini icermektedir.

Programin hem normal 6gretim hem de ikinci 6gretiminin olmasi, uygulamaya dayali egitim
yonteminin kullaniliyor olmasi, 6grenci ile birebir etkilesime gerek duyulmasi ve 6grenci
sayisinin bu egitim modeli icin fazla olmasi, vb. gibi sebeplerden dolayi 6grenci basina diisen
O0gretim elemani sayisinin yeterli olmadigi distinilmektedir. Programda, egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulagmak igin gerekli alt yapi ve donanimin 6grenci yogunlugundan dolayi
yeterli diizeyde olmadigl, ilave siniflara ve ekipmanlara ihtiya¢ duyuldugu disinilmektedir.

Egitim ve 68retim faaliyetleri disinda, diizenlenen ders disi etkinlik faaliyetlerinin bélime katki
sagladigl disiunilmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik olarak yapilmasi planlanan altyapi
diizenlemeleriyle de herkes icin tasarlanan egitim ortamlari olusturulmahdir. Ogrencilere
sunulan kitliphane olanaklari da egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir.

Programin alt yapisi genel anlamda yeterli olsa da ek alanlar olusturulmahdir. Ogretim
elemanlari i¢in yurt ici ve yurt disi yolluk ile mesleki gelisimin strdirilmesini saglayacak



kaynak artislari gerekmektedir. Egitim-6gretim igin gerekli fiziki alt yapinin ve 6gretim elemani
kadrosunun arttirilmasi saglanmalidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
Programa 0Ozglu Olgltler, ilgili uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin  olgltleriyle
iliskilendirilmigtir. Programin sirdurilebilirliginin saglanmasi igin ilgili ulusal akreditasyon
Olgutleriyle iliskilendiriimesi de gerekmektedir. Programin kalitesini strdiirmek igin ihtiyag
olan akademik, idari ve mali eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak 6z degerlendirme raporunda sunulan tiim kanitlar incelenmis olup bolim
yonetimi ile gortiismeler yapilarak elde edilen bulgular sonug kisminda belirtilmistir.



