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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii, 2012-2013 akademik yilinda, normal égretim ve ikinci
ogretim olmak lzere 60 6grenciyle egitim ve dgretime baslamistir. ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bélimii'nde 3 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Goérevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi
olmak lizere, toplam 9 6gretim elemani bulunmaktadir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci sayisindaki artis gdéz éniine alindiginda akademik personel
ihtiyacinin oldugu gorilmektedir.
Karsilamiyor

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Fakillte Yonetim Kurulu tarafindan alinacak 0Ogrenci sayisinin
belirlenmesinde fakiilte altyapisi (derslikler, stiidyolar vs. 6grencilere saglanan olanaklar vs)
gdz onune alinmaktadir. Fakiltenin kendi amag, hedeflerine, 6grencilere kazandirilmasi
beklenen vyeterliliklere, egitim programi ve mevcut olanaklarina uygun olarak egitim
verilebilecek kapasitesinin Ustiinde yerlesen 6grenci sayilari giderek artmaktadir. YOK’{in
kontenjan arttirma politikalari sonucu, atdlye kapasitelerini zorlayan, 6gretim elemanlarini
ders yukinin lzerinde ders saati ders girmek zorunda birakan, kapasitenin Ustiinde 6grenci
sayislyla karsilasiimaktadir.

Karsilamiyor

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay gecisle 6grenci alimlarinda kontenjan, YOK tarafindan yayinlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin
Yonetmelik’in 3.maddesine gore tespit edilmekte ve yatay gecis kabuliinde adi gecen
yonetmelik ile Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigi’niin belirledigi basvuru kosullari
kullanilmaktadir. Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin almis olduklari derslerin ve
kredilerin intibaki igin uygulanan politikalar ayrintilandirilabilir.

Karsilamiyor

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Erasmus anlasmasi bulunan Universitelerin sayisinin farkli Glkeler de
eklenerek arttirilmasi ve Farabi ile Mevlana Degisim Programlariyla 6grenci hareketliliginin
tesvik edilmesi icin neler yapilabilecegi yazilabilir.



Karsilamiyor

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere verilen ders danismanliklari hizmeti, ders danismani olarak
atanan Ogretim elemanlarinin yaptiklari toplantilar, 1. siniflara verilen uyum/oryantasyon
egitimleri ve tanisma toplantilari ile ilgili kanitlayici belgeler konulabilir. Ogrenci memnuniyet
anketleri eklenebilir.

Karsiliyor

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: ilgili madde ile ilgili aciklamalar yeterlidir. AKU Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi gonderme yapilarak yazilmistir.
Karsiliyor

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: 240 AKTS kredisi ders ve stajlarini tamamlayan 6grenciler mezun
olabilmektedir. Mezuniyet onayi danisman, bolim kurulu ve bélim baskani tarafindan tekrar
tekrar gbzden gegcirilerek verilmekte, bu durum glivenilirligi saglamaktadir. Lisans Programlari
Yaz Staji yonergesi eklere kanitlayici belge olarak yiklenebilir.

Karsiliyor

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amagclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari, mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade
eden bireysel nitelikler icermemeli, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmaldir.
Bolimin program egitim amaclar i¢c ve dis paydaslarin gorusleri alinarak, tekrar goézden
gecirilmelidir.
Karsilamiyor



2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii'niin Program Egitim Amaglari
mezunlarin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile
uyumlu seklide yazilmalidir.

Karsilamiyor

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmaldir.

Degerlendirmeniz: Program Egitim Amaclarinin, Afyon Kocatepe Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiltesi ve bolimiin misyonu ile uyumlu sekilde yeniden yazilmasi gerekmektedir.
Karsilamiyor

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii'niin Program Egitim Amaclari i¢ ve
dis paydaslarin gérusleri alinarak yeniden gézden gecilmelidir.
Karsiliyor

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari Ogrenci islerinin sitesinde Ders Bologna Bilgi
Paketi program bilgi paketi icerik basligi altinda yayinlanmaktadir.
Karsiliyor

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bdlimii'niin Program Egitim Amaclari i¢ ve
dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmektedir.
Karsiliyor

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olclite iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiratilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme sireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve ylrutulecek
eylemlerde kullanilmaldir (FEDEK, 2017).



3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi program ciktilarinin olusturulmasi
surecinde, ECIA ve CIDA akreditasyon oOlgutleri dikkate alinmistir. Turkiye Yiksekogrenim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dikkate alinmamistir.

Karsiliyor

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi program ciktilarinin élgme ve
degerlendirme silirecine yonelik herhangi somut bir veri elde edilmemistir. Ancak mezun
durumda olan 06grencilerle yapilan goriismelere dayanarak, program ciktilarinin karsilik
buldugu 6n gorilmektedir.

Karsilamiyor

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin karsihiginda yer alan derslerden basarili olan
ogrencilerin bu ciktilara ulastiklari distinilmektedir.
Karsiliyor

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
suirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda hedeflenen mezunlarin yetistiriimesi icin periyodik
iyilestirmelerin  varligi mevcuttur. Fakat 0z degerlendirme raporunda belirtilen;
6grenci/mezun/staj anketleri, program 6gretim amaglari ve ciktilarinin belirlenmesi gibi
hususlarda anket/gorus formu araciligiyla alinan goriis ve oneriler ile alakali daha ayrintili
kanitlar sunulabilir.

Karsilamiyor

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili yeterli bilgi kanitlariyla
birlikte sunulmustur.

Karsiliyor

5-EGITiM PLANI



Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar galismalarinin
o0gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclarini ve c¢iktilarini  destekleyen egitim
plani/mufredati ile ilgili yeterli bilgi kanitlari ile sunulmustur.
Karsiliyor

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan agiklamalar ve kanitlar yeterli gérilmustar.
Karsiliyor

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim yonetim sistemi ile ilgili yeterli diizeyde bilgi verilmistir.
Karsiliyor

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan agiklamalar ve kanitlar yeterli gérilmustar.
Karsiliyor

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan agiklamalar ve kanitlar yeterli gérilmustar.
Karsiliyor

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan agiklamalar ve kanitlar yeterli gértlmustir.
Karsiliyor

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan agiklamalar ve kanitlar yeterli gérilmustar.
Karsiliyor

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu basariyla aciklanmis olup kanitlarla desteklenmistir. ic
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi kapsaminda hem normal 6gretim hem de ikinci 6g8retim
programlarinin bulunmasi, uygulamaya dayal egitim yonteminin kullaniliyor olmasi, 6grenci
ile birebir etkilesime gerek duyulmasi ve 6grenci sayisinin bu egitim modeli icin fazla olmasi,
vb. gibi sebeplerden dolayi 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin yeterli olmadigi
diuslintlmektedir.

Karsilamiyor

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Programda bulunan 6gretim kadrosunun program icin yeterli nitelikte
oldugu fakat yeterli sayida olmadigi dislinilmektedir.
Karsilamiyor

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi hakkinda yapilan aciklamalar ve verilen kanitin yeterli oldugu distnidlmektedir.
Karsiliyor

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger tecghizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitimi igin gerekli alt yapi ve donanimin 6grenci yogunlugundan
dolayi vyeterli diizeyde olmadigl, ilave siniflara ve ekipmanlara ihtiyagc duyuldugu
dislintlmektedir. Verilen kanitlar bu diislinceyi destekler niteliktedir.

Karsilamiyor

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan aciklamalar yeterli gorilmastir.



Karsiliyor

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siregle ilgili glicli ve zayif yonler agiklama kisminda yeterli diizeyde
anlatiimis olup yapilan agiklamalar yeterli géralmustir.
Karsiliyor

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan agiklamalar ve kanitlar yeterli gérilmusgtar.
Karsiliyor

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Engelliler icin alinan tedbirler yeterli sayilabilecek diizeydedir. Fakat
O0grenci sayisinin fazla olmasi atoélyelerde bulunan masalari iki 6grencinin paylasmasi gibi s6z
konusu olan durumlar nedeniyle giivenlik riski olusmaktadir. Bu acidan bolimiin ilave atolye
ihtiyaci vardir. Verilen kanitlar bu diislinceyi destekler niteliktedir.

Karsilamiyor

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Degerlendirmeniz: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak
diizeydedir ancak kimi zaman belirtilen harcama kalemleri, programin ihtiyaglarini karsilamasi
durumunda yetersiz kalabilmektedir. Kaynak artislarinin saglanmasiyla programdaki kalite
artarak surdurulebilir olmasinin 6ni agilacaktir.

Karsiliyor

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmahlidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretlerinin ddenmesiyle ilgili
herhangi bir kaynak sorunu yasanmamaktadir ancak akademik egitim ve akademisyenligin
geregi olan kongre, sempozyum, workshop vb. etkinlikler icin 6denekler yetersiz kalmaktadir.
Mesleki gelisim dizeyinin arttirilmasi igin bu tir etkinliklere ayrilan kaynaklar arttirilabilir.
Karsiliyor



8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program igin gereken alt yapilar temin edilse de 6grenci sayisina ve bu
Ogrencilerin, programin geregi olan 6zgilin atdlyelerde egitim gormesi gerekliligine baglh olarak
mevcut sinif ve atolyeler yetersiz kalmaktadir.

Karsilamiyor

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde 6gretim elemani
bulunmamaktadir. Her yil program icin kadro ilanlarina ¢ikilmakta ve Universite
yonetimi, 6gretim elemani kadro atamalari icin destek olmaktadir. Ogrenci sayisina bagli
olarak 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani sayisi arttirilmalidir.

Karsilamiyor

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, bélim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir.

Program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde, egitim ve 6gretimdeki sorunlarin belirlenerek iyilestirilmesi ve kalitenin arttirilmasina
yonelik olarak galismalar, bélim tarafindan surdirilmektedir. Buna bagh olarak i¢c ve dis
paydaslarin gorisleri alinmaktadir. i¢ paydaslar kapsaminda iist makamlari olusturan Dekanlik
ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan ve yapilacak olan
faaliyet ve uygulamalara yonelik dizenlemeleri ve degisiklikleri yapmaktadir. Dis paydaslar
kapsaminda YOK, OSYM, bagl bulunan meslek odasi tarafindan cikarilan yasa ve
yonetmeliklere uyularak dizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica yerel yonetimler, sektor
temsilcileri, diger Gniversitede bulunan akademisyenler ve bélim mezunlari dis paydaslarla
istisareler yapilarak goris ve 6nerilerini almaktadir. Program ciktilarinin gerceklestirilmesini
ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde egitim Ogretim faaliyetlerinin
sirduridlmesine yonelik dizeltici ve gelistirici 6nlemler, bolim baskanhginin tespitleri ve
boliim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda yapilmaktadir.

Karsiliyor

10-PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER



10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
araciligiyla programa o6zgi Olcltlerin nasil saglandigl anlatilmalidir. Programa 6zgi
olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programin 06gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-
degerlendirme araciligiyla programa 6zgi Ol¢litlerin saglanmasi icin ic mimarhk egitimi ile ilgili
iki nemli akreditasyon lisansi bulunan ECIA ve CIDA 6l¢litlerine gore program degerlendirmesi
yapilmistir.  Kuruluslarin  giincel yonetmelikleri esas alinarak akreditasyon Olcgutleri
degerlendirilmistir.

Karsiliyor

SONUC

i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimi, 2012-2013 akademik yilinda, normal gretim ve ikinci
ogretim olmak lzere 60 6grenciyle egitim ve dgretime baslamistir. ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bélimii'nde 3 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi
olmak Uizere, toplam 9 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrenci sayisindaki artis goz 6niine
alindiginda akademik personel ihtiyacinin oldugu gérilmektedir.

Normal 6gretime 30 6grenci ve ikinci 6gretime 30 6grenci olmak Uzere, 60 68renciyle egitim
ve 6gretime baslayan programda égrenci sayilarinin iki katina ¢iktigi gériilmektedir. YOK’{in
kontenjan arttirma politikalari sonucu, atdlye kapasitelerini zorlayan, 6gretim elemanlarini
ders yiukiinin lzerinde ders saati ders girmek zorunda birakan, kapasitenin Ustiinde 6grenci
sayisityla karsilasiilmaktadir. Bu durum sanat alaninda birebir egitim vermesi gereken b6élim
icin sorun olarak goriilmektedir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Blimi'niin Program Egitim Amaglari, mezunlarin yakin
gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumlu seklide i¢ ve
dis paydaslarin gérusleri alinarak yeniden gézden gecilmelidir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde, ECIA ve
CIDA akreditasyon 6lcitleri dikkate alinarak lisans diizeyi ortak ¢ikti 8lgiitleri ve ic Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Bolimi programi cikti Olciitleri dikkate alinmistir. Tirkiye Yiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alan giktilari da dikkate alinmalidir.

Programda, hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi icin periyodik iyilestirmeler bulunmaktadir.
Fakat kurulan Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
strekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin daha somut kanitlar sunulmalidir.

Programin, egitim amaclarini ve ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mifredati)
bulunmaktadir. Egitim plani uygulamasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak sekildedir. Egitim Plani; hedeflenen
dizeyde temel bilim egitimini, temel (mUhendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline
uygun meslek egitimini icermektedir.



Programin hem normal 6gretim hem de ikinci 6gretiminin olmasi, uygulamaya dayali egitim
yonteminin kullaniliyor olmasi, 6grenci ile birebir etkilesime gerek duyulmasi ve 6grenci
sayisinin bu egitim modeli icin fazla olmasi, vb. gibi sebeplerden dolayl 6grenci basina diisen
o0gretim elemani sayisinin yeterli olmadigi distinilmektedir. Programda, egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin gerekli alt yapi ve donanimin 6grenci yogunlugundan dolayi
yeterli dizeyde olmadigi, ilave siniflara ve ekipmanlara ihtiya¢ duyuldugu distnilmektedir.
Dezavantajli gruplar igin alinan tedbirler yeterli sayilabilecek dizeydedir. Fakat 6grenci
sayisinin fazla olmasi at6lyelerde bulunan masalari iki 6grencinin paylasmasi gibi s6z konusu
olan durumlar nedeniyle glivenlik riski olusmaktadir. Bu acidan bélimin ilave atélye ihtiyaci
bulunmaktadir.

Egitim ve 68retim faaliyetleri disinda, diizenlenen ders disi etkinlik faaliyetlerinin bélime katki
sagladigl dusiiniilmektedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari da egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli dizeydedir.

Program icin izlenen genel stratejiler yeterli ve sirdirilebilirdir. Kaynaklarda yapilacak
artislar, programin daha da bliyimesini saglayacak, 6gretim elemanlarinin akademik anlamda
etkinliklerini zenginlestirmesine zemin hazirlayacak ve mesleki gelisimin sirdiriilmesine
zemin hazirlayacaktir. Ogrenci sayisina ve programin niteligine gére fiziki alt yapinin
gelistirilmesi ve 6gretim elemani kadrosunda artisa gidilmesi saglanmalidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini  ve egitim amaclarina ulasiimasina katki saglayacak sekilde
olusturulmustur.

Programin Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgcme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgl Ol¢litlerin saglanmasi, ilgili uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin élcitleriyle
iliskilendirilerek glincel yénetmeliklerle akreditasyon o6lgUtleri degerlendirilmistir.

Sonug olarak 6z degerlendirme raporunda belirtilen kanitlar incelenmis, bélim yonetimi ile
goriismeler yapiimistir. Bu dogrultuda edinilen bulgular sonug kisminda belirtilmistir.



