
 
 
 
 

 



ÇALIŞTAY RAPORU 
 
1. ÇALIŞTAY GRUBU RAPORU:  
 

KONU İÇMİMARLIK EĞİTİMİNDE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI VE 
DİJİTAL TASARIM ARAÇLARI 
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1.Hızlı tasarım üretKmK / Zamanın verKmlK kullanımı 
Yapay zekâ tabanlı araçlar sayes2nde 2çm2marlık öğrenc2ler2, tasarım f2k2rler2n2 
hızlı b2r şek2lde d2j2tal ortama aktarab2lmekted2r. Konsept oluşturma, varyasyon 
üretme ve alternat2f çözüm öner2ler2 gel2şt2rme süreçler2, geleneksel yöntemlere 
kıyasla çok daha kısa sürede tamamlanab2lmekted2r. Bu da öğrenc2ler2n zaman 
yönet2m2n2 daha etk2n kullanmalarına ve yaratıcı süreçlere daha fazla 
odaklanmalarına olanak tanımaktadır. 
2.Kullanıcı odaklı çözüm  
Yapay zekâ teknoloj2ler2, kullanıcı ver2ler2n2 anal2z ederek b2reysel 2ht2yaçlara 
uygun mekânsal çözümler gel2şt2rmeye 2mkân sağlar. Özell2kle ergonom2, 
er2ş2leb2l2rl2k ve konfor g2b2 kullanıcı deney2m2n2 doğrudan etk2leyen faktörler, AI 
destekl2 s2stemlerle daha hassas b2ç2mde değerlend2r2leb2lmekted2r. Bu durum, 
2çm2marlık eğ2t2m2nde kullanıcı merkezl2 tasarım yaklaşımının güçlenmes2n2 
desteklemekted2r. 
3.EnerjK verKmlKlKğK 
Yapay zekâ destekl2 anal2z ve s2mülasyon araçları, mekânların doğal aydınlatma, 
havalandırma ve ısı kontrolü g2b2 enerj2 tüket2m2n2 etk2leyen faktörler2n2 
değerlend2reb2l2r. Bu araçlar sayes2nde öğrenc2ler, enerj2 etk2n tasarım kararlarını 
uygulamalı olarak deney2mleyeb2l2r. Böylece sürdürüleb2l2rl2k 2lkeler2ne uygun, 
çevreye duyarlı 2ç mekân tasarımlarının gel2şt2r2lmes2 teşv2k ed2l2r. 
4.Kullanıcı memnunKyetK tatmKnK 
AI destekl2 s2stemler, kullanıcı davranışlarını ve terc2hler2n2 anal2z ederek 
tasarımların 2şlevsell2ğ2n2 artıracak öner2lerde bulunab2l2r. Bu sayede ortaya çıkan 
tasarımlar, kullanıcı beklent2ler2n2 daha yüksek oranda karşılar. Özell2kle kamusal 
alanlar, eğ2t2m mekânları veya yaşam alanlarında kullanıcı memnun2yet2n2 esas 
alan kararların desteklenmes2, 2çm2marlık öğrenc2ler2n2n sosyal sorumluluk 
b2l2nc2yle tasarım yapmalarına katkı sağlar. 
5.Malzeme ve bütçe optKmKzasyonu 
Tasarım sürec2nde yapay zekâ destekl2 s2stemler2n sunduğu anal2zler, malzeme 
seç2m2nde mal2yet-etk2n ve çevresel açıdan uygun alternat2fler2n bel2rlenmes2ne 
yardımcı olur. Ayrıca üret2m ve uygulama aşamasında 2srafı önleyen stratej2ler2n 
gel2şt2r2lmes2ne katkı sağlar. Bu sayede öğrenc2ler, sınırlı kaynaklarla etk2l2 tasarım 
yapma becer2s2 kazanır ve gerçek hayata daha 2y2 hazırlanır. 
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1.Yaratıcılığın gölgelenmesK 
Yapay zekâ tabanlı tasarım araçları, kullanıcıya hazır çözümler sunarak yaratıcılık 
sürec2n2 yönlend2reb2l2r. Bu durum, öğrenc2ler2n özgün f2k2r üretme becer2ler2n2n 
zayıflamasına, ezbere dayalı ve tekrarlayan tasarımların ortaya çıkmasına neden 
olab2l2r. Tasarım sürec2n2n en öneml2 b2leşen2 olan “yaratıcı düşünme” zamanla 
ger2 planda kalab2l2r. 
2.VerK güvenlKğK ve gKzlKlKk rKsklerK 
Yapay zekâ s2stemler2n2n eğ2t2lmes2nde kullanılan ver2ler2n g2zl2l2ğ2 ve güvenl2ğ2 
büyük önem taşır. Öğrenc2ler2n ya da kurumların yükled2ğ2 2çer2kler, bulut tabanlı 
s2stemlerde yetk2s2z er2ş2mlere açık olab2l2r. Bu durum hem b2reysel ver2ler2n 
korunamaması hem de özgün tasarımların 2z2ns2z kullanılması g2b2 et2k ve hukuk2 
sorunlara yol açab2l2r. 
3.Araçlara erKşKmde eşKtsKzlKk 
Yapay zekâ destekl2 yazılımlar genell2kle l2sans ücretler2 gerekt2r2r. Bu durum, 
öğrenc2ler arasında er2ş2m farklılıklarına yol açarak fırsat eş2tl2ğ2n2 olumsuz 
etk2leyeb2l2r. Ekonom2k veya tekn2k 2mkânları sınırlı olan öğrenc2ler, bu araçları 
yeter2nce kullanamayarak eğ2t2m sürec2nde dezavantaj yaşayab2l2r. 
4.Mekansal bağlamın Khmal edKlmesK 
Yapay zekâ 2le oluşturulan tasarım öner2ler2, genell2kle bağlamsal ver2lerden 
yoksun olab2l2r. Mekânın kültürel, 2kl2msel, sosyal ve f2z2ksel özell2kler2 d2kkate 
alınmadığında, ortaya çıkan tasarımlar mekânsal uyumsuzluk göstereb2l2r. Bu da 
2çm2marlık eğ2t2m2n2n en temel 2lkeler2nden b2r2 olan “yerle uyumlu tasarım” 
anlayışını zayıflatır. 
5.TembellKğKn artması 
Kolay ve hızlı sonuç sunan AI araçlarına aşırı güven, öğrenc2ler2n tasarım sürec2ne 
akt2f katılımını azaltab2l2r. Özell2kle araştırma, anal2z ve çözüm üretme g2b2 temel 
becer2ler2n ger2 planda kalmasına neden olarak öğrenme mot2vasyonunu 
düşüreb2l2r. Bu durum, öğrenc2ler2n uzun vadede meslek2 yeterl2l2kler2n2 olumsuz 
etk2leyeb2l2r. 
6.Tutarsızlıkların olması, hata paylarının oluşması, üretKlen görsellerKn 
gerçeklKkle KlKşkKsKnKn zayıf olması. 
Yapay zekâ tarafından üret2len görseller, çoğu zaman f2z2ksel ve tekn2k açıdan 
uygulanab2l2r olmayan detaylar 2çereb2l2r. Ölçek, oran, malzeme gerçekl2ğ2 g2b2 
temel tasarım kr2terler2n2n dışına çıkan bu görseller, öğrenc2ler2n kavramsal 
düzeyde yanlış yönlenmes2ne sebep olab2l2r. Bu durum, tasarımın tekn2k 
geçerl2l2ğ2n2 zedeleyeb2l2r. 
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1.DKsKplKnlerarası Kş bKrlKğK 
Yapay zekâ uygulamaları, 2çm2marlık eğ2t2m2nde mühend2sl2k, b2lg2sayar b2l2mler2, 
ps2koloj2 ve ver2 b2l2m2 g2b2 farklı d2s2pl2nlerle 2ş b2rl2ğ2 fırsatlarını artırmaktadır. 
Bu durum, öğrenc2lere çok yönlü düşünme becer2s2 kazandırmakta ve farklı 
alanların b2lg2 b2r2k2m2nden faydalanarak daha kapsamlı, kullanıcı odaklı ve 
yen2l2kç2 tasarımlar gel2şt2r2lmes2n2 sağlamaktadır. 
2.EğKtKmde dönüşüm ve gelKşKm fırsatı 
Yapay zekâ teknoloj2ler2, öğret2m yöntemler2nde dönüşümü tet2kleyerek daha 
d2nam2k, etk2leş2ml2 ve b2reyselleşt2r2lm2ş öğrenme ortamlarının oluşmasına katkı 
sağlar. Bu gel2ş2m, öğret2m elemanlarının d2j2tal pedagoj2k yaklaşımları 
ben2msemes2 ve öğrenc2lere güncel becer2ler kazandırması açısından öneml2 b2r 
fırsat sunar. 
3.Yarışmalar ve KnovatKf projeler (yapay zekâ kullanımı çerçevesKnKn 
belKrlendKğK bKr yarışma – Murat Artu ve MKmarlık tutkusu ÖğrencK 
Yarışması) 
Yapay zekâ destekl2 tasarım araçlarının kullanıldığı ulusal ve uluslararası 
yarışmalar, öğrenc2ler 2ç2n hem yaratıcı düşünmey2 teşv2k ed2c2 hem de portfolyo 
gel2şt2rme açısından öneml2 platformlardır.  
4.YenK Kş modellerK ve hKzmet türlerK 
Yapay zekâ 2le 2çm2marlık mesleğ2nde yen2 2ş alanları ortaya çıkmaktadır. Ver2 
anal2z2, kullanıcı deney2m2 tasarımı (UX), d2j2tal 2çer2k üret2m2 ve otomasyon 
destekl2 proje gel2şt2rme g2b2 konular, mezunlar 2ç2n alternat2f kar2yer olanakları 
sunmakta ve mesleğ2n dönüşümüne katkı sağlamaktadır. 
5.Ders müfredatının gelKştKrKlmesK (YenKlKğe açık olan öğretKm üyelerKnKn 
olması) 
Yapay zekâ ve d2j2tal tasarım araçlarının ders 2çer2kler2ne entegre ed2lmes2, 
öğrenc2ler2n teknoloj2ye uyum sağlamasını ve meslek2 becer2ler2n2 gel2şt2rmes2n2 
destekler. 
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1.Konsept ya da tasarım üretKmKnde tek tKpleşme / tek tKp tasarımlar çıkması 
Yapay zekâ destekl2 araçların benzer algor2tmalarla çalışması, farklı kullanıcılar 
tarafından benzer tasarım çıktılarının üret2lmes2ne yol açab2l2r. Bu durum, tasarım 
çeş2tl2l2ğ2n2 azaltarak özgünlükten uzak, tek t2p yaklaşımların yaygınlaşmasına 
neden olab2l2r. 
2.KKşKsel verKlerKn kullanımı Kle KlgKlK bKr çerçeve bulunmaması 
Yapay zekâ uygulamalarında kullanılan ver2 setler2n2n 2çerd2ğ2 k2ş2sel b2lg2ler 2ç2n 
açık, et2k ve yasal düzenlemeler yeter2nce netleşmem2şt2r. Bu bel2rs2zl2k, ver2 
güvenl2ğ2 ve kullanıcı hakları açısından c2dd2 r2skler barındırmaktadır. 
3. Deepfake TeknolojKlerKnKn Yaygınlaşması 
Gel2şm2ş yapay zekâ teknoloj2ler2yle üret2len sahte 2çer2kler (deepfake), görsel 
güven2l2rl2ğ2 zedeleyeb2l2r. Bu durum, 2ç m2marlıkta tems2l tekn2kler2ne olan 
güven2 sarsab2l2r ve proje sunumlarında et2k dışı kullanımları artırab2l2r. 
4.EtKk sorunlar 
Yapay zekânın karar verme süreçler2ne dah2l olması, tasarım sorumluluğunun k2me 
a2t olduğu konusunda et2k tartışmaları beraber2nde get2rmekted2r. Ayrıca tel2f, 
kaynak bel2rtme ve özgünlük g2b2 akadem2k et2k 2lkeler AI kullanımıyla daha 
karmaşık hâle geleb2l2r. 
5.Düşünme becerKlerKnKn körelmesK 
AI tabanlı araçlara aşırı bağımlılık, öğrenc2ler2n anal2z, sentez ve eleşt2rel düşünme 
g2b2 b2l2şsel becer2ler2n2n zamanla zayıflamasına yol açab2l2r. Bu da tasarım 
kararlarında yüzeysell2ğe neden olab2l2r. 
6.MeslekK kKmlKk erozyonu 
Yapay zekânın tasarım sürec2ndek2 etk2nl2ğ2, 2ç m2marın yaratıcı ve yönlend2r2c2 
rolünü gölgede bırakab2l2r. Bu da meslek tanımının bulanıklaşmasına ve 
profesyonel k2ml2ğ2n zedelenmes2ne neden olab2l2r. 
7.TKcarK yazılım tembelleşmelerK 
Kullanıcı dostu, otomat2kleşt2r2lm2ş yazılımlar öğrenc2ler2n temel tekn2k b2lg2 ve 
becer2ler2 ed2nmeden kısa yoldan sonuç almalarına neden olab2l2r. Bu durum 
öğrenme der2nl2ğ2n2 olumsuz etk2leyeb2l2r. 
8.DKjKtal okur yazarlık  
Yapay zekâ uygulamalarının etk2n kullanılab2lmes2 2ç2n d2j2tal okuryazarlık 
gerek2r. Bu yeterl2l2k düzey2ndek2 eks2kl2kler, teknoloj2n2n pedagoj2k faydalarının 
sınırlı kalmasına neden olab2l2r. 
9.Motor becerKlerKnKn zayıflaması 
Elle ç2z2m, maket yapımı ve el-göz koord2nasyonunu gerekt2ren uygulamalardan 
uzaklaşılması, öğrenc2ler2n temel tasarım becer2ler2nde zayıflamaya yol açab2l2r. 
Bu durum, f2z2ksel üret2m süreçler2yle olan bağı zayıflatab2l2r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ÇALIŞTAY GRUBU RAPORU:  
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• AkredKte olmak Ksteyen kurumların müfredatlarını güncel tutmaları 
Akred2tasyon sürec2, kurumları kend2 eğ2t2m 2çer2kler2n2 çağın gerekler2ne göre 
gözden geç2rmeye teşv2k eder. Bu sayede ders 2çer2kler2, teknoloj2k ve sektörel 
gel2şmelerle uyumlu hale get2r2l2r. Öğrenc2ler2n daha donanımlı mezun olması 
sağlanır. 
• ObjektKf öz değerlendKrmenKn önemKnKn ortaya çıkması 
Akred2tasyon sürec2, kurumların kend2ler2n2 dürüst ve tarafsız şek2lde 
değerlend2rmes2n2 gerekt2r2r. Bu durum, eks2kler2n ve güçlü yönler2n daha net 
görülmes2ne olanak sağlar ve sürekl2 gel2ş2m2 destekler. 
• Paydaşlardan gerK bKldKrKmler alınması 
Akred2tasyon sürec2nde öğrenc2ler, mezunlar, 2şverenler g2b2 tüm paydaşların 
görüşler2 önem kazanır. Bu durum, eğ2t2m kal2tes2n2n artırılmasında dış bakış açıları 
2le daha 2sabetl2 kararlar alınmasını sağlar. 
• Kurumların eğKtKm öğretKm polKtKkalarını tartışmak adına bKr zemKn 
oluşturulması 
Akred2tasyon sürec2nde programların eğ2t2m öğret2m pol2t2kaları evrensel ölçütler 
üzer2nden değerlend2r2lmekte ve olumlu ve olumsuz yönler ortaya koyulmaktadır. 
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• Kanıtlar konusunda yaşanan olumsuzluklar 
Akred2tasyon sürec2nde kurumlardan b2rçok belge ve ver2 talep ed2l2r. Bu kanıtların 
toplanması, arş2vlenmes2 veya standarda uygunluğu konusunda yeters2zl2kler 
yaşanab2l2r. 
• GerK bKldKrKmlerKn doğru değerlendKrKlememesK 
Paydaşlardan alınan ger2 b2ld2r2mler doğru anal2z ed2lmed2ğ2nde, kurumlar yanlış 
çıkarımlar yapab2l2r ya da gerçek sorunları göz ardı edeb2l2r. Bu da 2y2leşt2rme sürec2n2 
sekteye uğratır. 
• Müfredatlarda standartlaşmaya gKdKlme tehlKkesK 
Akred2tasyon ölçütler2ne uyum sağlamak 2ç2n kurumlar bazen özgünlükten uzaklaşıp 
b2rb2r2ne benzeyen standart müfredatlar oluşturab2l2r. Bu durum, yaratıcılığı ve 
bölüme özgü farklılıkları sınırlayab2l2r. 
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•  İç MKmarlık BölümlerKnKn mKsyon, vKzyon, amaç ve hedeflerKnK çağın ve 
mesleğKn gereklerKne göre revKze edebKlme Kmkânı tanıması  
Akred2tasyon, bölümler 2ç2n kend2ler2n2 yen2den tanımlama şansı sunar. Çağdaş, 
yen2l2kç2 ve sektöre uygun hedefler bel2rleme sürec2 hızlanır. 
• ÜnKversKte üst yönetKmKnden destek alma 
Akred2tasyonun kurumsal prest2j sağlaması neden2yle üst yönet2m bu süreçlere daha 
fazla 2lg2 göster2r. Bu da kaynak, personel ve altyapı desteğ2 açısından avantaj yaratır. 
• Mezunlarla network oluşturulması 
Akred2tasyon sürec2nde mezunların ger2 b2ld2r2mler2 değerl2 hale gel2r. Bu sayede 
ün2vers2te 2le mezunlar arasındak2 bağ güçlen2r, meslek2 2ş b2rl2kler2 kurulab2l2r. 
• Farklı programlarla ortak müfredatta eğKtKm veren kurumların kendK 
müfredatlarını oluşturması 
Farklı programlarla ortak dersler2 bulunan ya da farklı programlarla ortak müfredatla 
eğ2t2m veren kurumlar akred2tasyon sürec2nde kend2 müfredatlarını oluşturma 2mkânı 
bulmaktadır. 
• Farklı kurumlarla Kş bKrlKğK yapılması  
Farklı kurumlarda dönem 2ç2nde aynı proje konuları ver2lerek kurumlar arası 2ş b2rl2ğ2 
sağlama 2mkânı bulunmaktadır.  
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• Alandan öğretKm elemanı sayısının az olmasının başvuru Kmkanını 
azaltması 
Akred2tasyon 2ç2n gerekl2 olan öğret2m elemanı kr2terler2n2 sağlamak zor olab2l2r. 
Özell2kle akadem2k kadrosu yeters2z olan bölümler 2ç2n bu durum sürece katılımı 
engelleyeb2l2r. 
• ÖğrencK sayılarının fazla olması 
Kalabalık öğrenc2 grupları, eğ2t2m kal2tes2n2 düşüreb2l2r ve b2reysel gel2ş2m2 
engelleyeb2l2r. Bu da akred2tasyon değerlend2rmeler2nde olumsuz etk2 yaratab2l2r. 
• FKzKksel Kmkanların yeterlK olmaması 
Stüdyo, atölye, laboratuvar g2b2 uygulamalı alanların yeters2zl2ğ2, akred2tasyonun 
öneml2 kr2terler2nden b2r2 olan altyapı desteğ2n2 karşılayamamak anlamına gel2r. Bu 
da başvuru sürec2nde engel oluşturur. 
• AkredKtasyon ölçütlerKnKn derslerle eşleştKrKlmesK 
Akred2tasyon ölçütler2 müfredatta yer alan zorunlu ve seçmel2 derslerle eşleşmes2 
gerekmekted2r. Eşleşt2r2lemed2ğ2 durumlarda bu ölçütün nasıl sağlandığı detaylı b2r 
şek2lde açıklanmalıdır. 
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İç M2marlık ve Çevre Tasarımı Programı açısından akred2tasyon sürec2n2n ortaya 
çıkardığı güçlü ve zayıf yönler 2le, sürec2n sunduğu fırsatlar ve karşı karşıya 
kalınab2lecek tehd2tler, 2lg2l2 çalıştay grubunda kapsamlı b2ç2mde ele alınmıştır. Alan 
özel2nde değerlend2r2ld2ğ2nde, akred2tasyonun eğ2t2m süreçler2nde standard2zasyon 
sağlamaya yönel2k olumlu katkıları bulunmakla b2rl2kte; ger2 b2ld2r2mler2n yeter2nce 
etk2n b2ç2mde anal2z ed2lememes2 ve kanıt belgeler2n hazırlanmasında yaşanan bazı 
aksaklıklar, sürec2n zayıf yönler2 arasında yer almaktadır. Buna karşın, program 
müfredatlarının güncel tutulması, nesnel b2r öz değerlend2rme yapılab2lmes2ne olanak 
tanınması, eğ2t2m-öğret2m pol2t2kalarının gözden geç2r2lmes2ne yönel2k yapıcı b2r 
tartışma zem2n2 oluşturulması ve hem 2ç hem de dış paydaşlardan düzenl2 ger2 b2ld2r2m 
alınması g2b2 kazanımlar, akred2tasyon sürec2n2n öneml2 avantajları olarak 
değerlend2r2lmekted2r. 
 
Akred2tasyon sürec2, İç M2marlık ve Çevre Tasarımı programları 2ç2n yalnızca b2r 
denet2m mekan2zması değ2l, aynı zamanda kal2te güvences2ne dayalı sürekl2 
2y2leşmey2 teşv2k eden stratej2k b2r gel2ş2m aracıdır. Bu bağlamda, programın güçlü 
yönler2n2n fark ed2lmes2 ve fırsatların değerlend2r2lmes2 kadar, zayıf yönler2n ve olası 
tehd2tler2n tanımlanarak bunlara yönel2k önlemler2n gel2şt2r2lmes2 de büyük önem 
taşımaktadır. Süreç boyunca elde ed2len kazanımlar, kurumsal v2zyonun yen2den 
yapılandırılması, paydaş katılımının artırılması ve eğ2t2m-öğret2m faal2yetler2n2n 
evrensel standartlara taşınması açısından değerl2 katkılar sunmaktadır. Dolayısıyla 
akred2tasyon, yalnızca b2r hedef değ2l, yükseköğret2m kurumları 2ç2n d2nam2k ve 
sürekl2 gel2ş2m2 önceleyen b2r dönüşüm sürec2 olarak değerlend2r2lmel2d2r. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ÇALIŞTAY GRUBU RAPORU:   
 



KONU LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARA İLİŞKİN GÜNCEL YAKLAŞIMLAR 
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• Ün2vers2te sayısının fazla olması  
• Tezl2 yüksek l2sans programlarının olması 
• L2sans program sayısının fazla olması 
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• (L2sans) Öncel2kl2 alandan çıkartılmasına bağlı olarak Öğret2m Görevl2s2 

2st2hdamı olmadığı/Tasarruf tedb2rler2nden dolayı öğret2m elemanının 
alınmaması 

• Akadem2syen 2ht2yacı  
• L2sansüstü programının az olması 
• Tezs2z yüksek l2sans programlarının olması 
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• Tezs2z yüksek l2sans programlarının olması 
• Kontrolsüz l2sansüstü programlarının ve ün2vers2teler2n açılması (YÖK’ün 

standartları olması) 
• L2sansüstü eğ2t2m enst2tüsünün olması 
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• Tezs2z yüksek l2sans programlarının olması 
• Kontrolsüz l2sansüstü programlarının ve ün2vers2teler2n açılması (YÖK’ün 

standartları olması) 
• L2sansüstü eğ2t2m enst2tüsünün olması 
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Mevcut Durum AnalKzK 
İç M2marlık/İç M2marlık Çevre Tasarımından oluşan 91 l2sans programının 2ç2nde 
38 adet yüksek l2sans programı bulunmakta, 10 adet 2se sanatta yeterl2l2k-doktora 
programı bulunmaktadır. 
Mevcut doktora ve sanatta yeterl2l2k programları 

• Çankaya Ün2vers2tes2 Doktora Programı 
• Esk2şeh2r Tekn2k Ün2vers2tes2 Sanatta Yeterl2l2k Programı 
• Fat2h Sultan Mehmet Ün2vers2tes2 Doktora Programı 
• Marmara Ün2vers2tes2 Doktora Programı 
• M2mar S2nan Güzel Sanatlar Ün2vers2tes2 Doktora ve Sanatta Yeterl2l2k 

Programı 
• Yakın Doğu Ün2vers2tes2 Doktora Programı 
• Başkent Ün2vers2tes2 Doktora Programı 
• Hacettepe Ün2vers2tes2 Doktora Programı 
• B2lkent Ün2vers2tes2 Doktora Programı 

L2sansüstü Programlarının Alım Koşulları ve Kontenjanları 
• Doğu Akden2z Ün2vers2tes2’nde tezs2z yüksek l2sans programı bulunmakta 

ve ALES şartı aranmamaktadır. Bu programın 3 dönem süres2 
bulunmaktadır.  

• Yed2tepe Ün2vers2tes2’n2n Sürdürüleb2l2r İç Mekanlar Yüksek L2sans 
Programı bulunmaktadır. Bu programda öğret2m üyeler2n2n alandan olma 
zorunluluğu olmadığı 2ç2n farklı d2s2pl2nlerden eğ2t2m alınmaktadır.  

• M2mar S2nan Güzel Sanatlar Ün2vers2tes2nde doktora programı bulunmakta 
kontenjan sayısı 20’den 12’ye düşürülmüştür. Bulunan Yüksek L2sans ve 
sanatta yeterl2l2k programlarında kontenjan sayısı 10 olarak bel2rlenm2şt2r. 
L2sansüstünde eğ2t2m veren 37 öğret2m üyes2 bulunmaktadır. Yüksek L2sans 
programı alım şartlarında ç2z2m sınavı yapılmakta ve mülakata alınmaktadır. 
Doktora Programında 2se 2lk aşamada kavram ve tekn2k 2le 2lg2l2 sorular 
sorulmakta, 2k2nc2 aşamada 2se mülakat portfolyo ve sınav sonuçları 
değerlend2r2lmekted2r.  

• Esk2şeh2r Tekn2k Ün2vers2tes2nde sanatta yeterl2l2k ve yüksek l2sans 
programları bulunmaktadır.   Kontenjanlar güz dönem2nde 5 sanatta 
yeterl2l2k 10 yüksek l2sans olarak bel2rlenm2şt2r. Ara dönemde 2st2snalar har2ç 
alım yapılmamaktadır. Alım koşullarına bakıldığında 2k2 aşama sınav 
bulunmaktadır. İlk aşama ç2z2m sınavı, 2k2nc2 aşamada 5 sorudan oluşan 
yazılı sınav yapılmaktadır. Bu sınavlardan başarılı olanlar sözlü sınava 
alınmaktadır. Alımlarda d2l şartı aranmamakta ancak yen2 kararla 
eklenecekt2r.  

• Belek Ün2vers2tes2’nde l2sansüstü program bulunmamaktadır. 
• Doğu Akden2z Ün2vers2tes2’nde yüksek l2sans ve sanatta yeterl2l2k 

programları bulunmaktadır. 10 tane sanatta yeterl2l2k 10 tane yüksek l2sans 
kontenjanı bulunmaktadır. Tezl2 yüksek l2sans programının alım şartları: 
ALES, Transkr2pt, Portfolyo, Mülakat olarak bel2rlenm2şt2r. Tezs2z yüksek 
l2sans programının alım şartları: Transkr2pt, Portfolyo, Mülakat olarak 
bel2rlenm2şt2r. 

• Selçuk Ün2vers2tes2 ve Hacettepe Ün2vers2tes2n2n ortaklaşa yürüttüğü yüksek 
l2sans programının alım şartlarında yetenek sınavı bulunmaktadır.  Sınavda 
gerçek b2r alanın tasarımı yapılmakta bunun yanında b2r ya da 2k2 teor2k soru 
sorulmaktadır. Sınav sonrasında mülakat yapılmaktadır. 



• İstanbul Tekn2k Ün2vers2tes2n IMIAD yüksek l2sans programı 
bulunmaktadır. Bu programın 1 dönem2 bu ün2vers2tede d2ğer dönem2 
anlaşmalı olunan Avrupa ülkeler2nde tamamlanmaktadır.  

LKsansüstü Tez Konuları 
• Tez konuların sınanmalı İTÜ de İÇLİS sempozyumunda bazı konularda 

yoğunluk olduğu deprem, doğal afetler g2b2 bazı güncel konularda tez 
çalışması olmadığı görülmüştür.  

• Konuların tesp2t2nde yapay zekâ aracılığıyla b2r denetleme mekan2zması 
oluşturulab2l2r. L2sansüstü öğrenc2ler2n2n konu seç2mler2nde yönlend2r2c2 
olarak kullanılab2l2r.  

• 2209 Tüb2tak projes2 kapsamında İç M2marlık alanında yapılan tezler ortaya 
çıkartılab2l2r.  

• Konular tavs2ye n2tel2ğ2nde alınan kararlar 2le YÖK’e 2let2leb2l2r. 
• L2sans Eğ2t2m2 2ç2n Fırsatlar ve Tehd2tler 
• Akadem2k Staj Uygulaması l2sans eğ2t2m2 2ç2n avantaj olab2lecekt2r. 
• Öğrenc2ler2n staj yer2 bulmasının zorluğu bulunmaktadır. 
• Mob2lya atölyeler2n2n stajyer kabul etmes2 olumlu olarak görülmekted2r.  
• İst2hdam ve 2ş konusu sorun olarak görülmekted2r. 
• Uygulama alanından hocaların zayıf yön olarak görülmekted2r. 
• L2sansın son dönem2nde proje tabanlı staj uygulamasının olması olumlu 

görülmekted2r. 
Uluslararasılaştırma  

• M2mar S2nan Güzel Sanatlar Ün2vers2tes2’n2n Türk-Alman tasarımcılar 
b2rl2ğ2 2l2şk2s2 14 yıl boyunca devam etm2şt2r.  

• Esk2şeh2r Tekn2k Ün2vers2tes2 ve Belek Ün2vers2tes2n2n (İtalya) Erasmus 
anlaşmaları bulunmaktadır.  

• Doğu Akden2z Ün2vers2tes2nde yurtdışı stajları bulunmaktadır.   
• Selçuk Ün2vers2tes2’n2n Orhun Anlaşmalarına da2r yürüttüğü süreçler 

bulunmaktadır. Bu kapsamda ç2ft d2ploma anlaşması değerlend2r2lmekted2r. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


