AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
~ GUZEL SANATLAR FAKULTESi
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU

Toplant1 Tarihi: 30.01.2025
Toplant1 Sayisi: 3
Toplant1 Giindemi: Akreditasyon

Toplantiya Katiim Saglayan Ogretim Elemanlari Imza

1 Prof. Dr. S. Ebru Okuyucu
) Dog. Dr. Harun Diler
3 Dog. Dr. Mehmet Sarikahya
4 | Dr Ogr. Uyesi Biisra Onay
5 Dr. Ogr. Uyesi: Emral Mutlu
6 | D Ogr. Uyesi: Gamze Coban
- Ogr. Gor. Veysel Aydogdu
3 Ogr. Gor. Fiigen Ozer Goniil
9 Ars. Gor. Merve Ciftci
10

Aciklama:

30.01.2025 tarihinde saat 09:30 - 12:00 arasinda, 113 numarali toplanti salonunda yapilan
akreditasyon toplantisinda alinan kararlar asagidaki gibidir. Toplantiya 9 o6gretim {yesi
katilmastir.

1. Koordinator ve yardimcist belirlendi.
2. Dis paydagslarin belirlenmesi tizerine fikir aligverisi yapildi.
3. Di1s paydaslarin 1 akademisyen ve 2 ofis temsilcisinden olugmasina karar verildi.

4. Mezun Ogrenci se¢imi konusunda karar alindi; 1 akademisyen ve 2 sektorde ¢alisan
mezun yer alacak.

5. Is planinin olusturulmasina karar verildi.

6. Genel toplantilarda alinan kararlarla ilgili bir anket hazirlanacak ve her akademisyenin
kararlara katilip katilmadigini belirtmesi i¢in isaretleme yapmasi saglanacak.

7. Program misyonu, amaglar ve egitim hedefleri {lizerine konusulup degerlendirme
yapildi.

8. Miifredat degisikligine gidilip gidilmeyecegi konusunda goriisme yapildi.

9. Zorunlu ve se¢cmeli derslerin kendi i¢inde siniflandirilmasi {izerine konusuldu.



10. Farkli iilkelerdeki i¢ mimarlik programlariyla 6grenci degisimi ve proje isbirligi
yapilmasi tizerine fikir aligverisi yapildi.

11. Mezunlar komisyonunun gorevleri hakkinda degerlendirme yapildi.
12. Ogretim kadrosu komisyonunun gorevleri iizerine konusuldu.
13. Proje konularinin her donem igin netlestirilmesine ve sabit olmasina karar verildi.

14. Fiziksel imkanlar ve kaynaklar, yonetim ve mali kaynaklar komisyonlarinin gorevleri
degerlendirildi.

15. Siirekli iyilestirme komisyonunun gorevleri degerlendirildi.

16. Danigmanlik saatlerinin belirlenmesi hakkinda karar alindu.



